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Obiettivo

Comprendere cos'e il feedback e perché dare il feedback & necessario

Il feedback come motore della crescita e il suo impatto (positivo/negativo)
sui 6 bisogni fondamentali del nostro cervello. Rischi e opportunita.

Come ci arriviamo
Attraverso la lettura del TSI report ('assessment individuale su intelligenza

emotiva e fiducia) impariamo:

* Quali sono le competenze che influenzano i diversi Trust Styles

+ Come ti fidi e rendi affidabile

+ Come la fiducia impatta sulla performance

* Come il TSI assessment pu0 aiutarti nei tuoi piani di trasformazione
o nella tua attivita di leader

* Quali sono gli strumenti e i business game che abbiamo sviluppato
per Trust Team Coaching




