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Obiettivo

Riconoscere i segni vitali dei team che impattano sulla performance.

E possibile trasformare i dati del clima di un team o una organizzazione in
soluzioni per migliorare: confrontando le lacune nelle percezioni delle varie parti
interessate, affrontando le opportunita e le sfide, e rafforzando i driver

che hanno maggiore forza predittiva sui risultati.

Come ci arriviamo
® Alla scoperta dei 5 drivers della performance: Motivazione, Cambiamento,

Esecuzione, Teamwork e Fiducia e approfondimento delle componenti
di ciascuno di questi.

@ Esplorazione dei 4 principali outcome del modello Vital Signs in termini
di strategia e operations, persone e organizzazione.

@ Lettura del proprio Leadership report in cui scoprire come siamo capaci
di sostenere questi driver negli ecosistemi in cui operiamo.

® Come le nostre emozioni possono essere alleate in questo processo
di crescita?






